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Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger for Hjelseth AS

Rapporteringsaret 2025

Innledning

Denne redegjarelsen er utarbeidet i henhold til &penhetsloven og gjelder Hjelseth AS for
rapporteringsaret 1. januar 2025 til 31. desember 2025. Redegjgrelsen publiseres innen 30. juni
2026 og gjgres lett tilgjengelig pa virksomhetens nettsider.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger bygger pa FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter samt OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv. OECDs modell for
aktsomhetsvurderinger benyttes som en overordnet metodisk ramme for virksomhetens arbeid,
tilpasset virksomhetens starrelse, risikobilde og modenhet.
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Figur: OECDs modell for aktsomhetsvurderinger.

Ngkkelinformasjon om virksomheten

Hjelseth AS er en lokal IT-leverandar med hoved nedslagsfelt blant sma og mellomstore
virksomheter i Rogaland. Hjelseth AS har hovedkontor i Sandnes og hadde i rapporteringséaret
ogsé virksomhet med lokasjon pa Bryne. Virksomheten hadde i rapporteringséaret rundt 80 fast
ansatte og en arlig omsetning pa om lag 140 MNOK.

Det har ikke veert vesentlige endringer i virksomhetens organisering, drift eller tjenesteleveranser
i lgpet av rapporteringsaret.
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Forankring av ansvarlighet

Ansvarlighet er forankret i virksomhetens interne retningslinjer og styringsdokumenter. Hjelseth
AS har etablert relevante policyer, herunder policy for informasjonssikkerhet, samt rutiner for
avvikshandtering og kontinuerlig forbedring. Aktsomhetsvurderinger inngar som en del av
virksomhetens helhetlige risikovurderinger og fglges opp giennom ledelsens ansvar og
styringsprosesser.

Virksomheten har etablert varslingskanal for rapportering av kritikkverdige forhold. Varsling kan
skje bade internt og eksternt, og behandles i trdd med gjeldende retningslinjer og rutiner.
Informasjon om varslingsordningen er tilgjengelig pa virksomhetens nettsider. Varsler handteres
konfidensielt og vurderes med hensyn til videre oppfalging og eventuelle tiltak.

Aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet

Alle ansatte i Hjelseth AS er fast ansatte. Virksomheten legger vekt pé likebehandling og
ikke-diskriminering, uavhengig av kjgnn, etnisitet, nasjonal opprinnelse, religion eller livssyn.

Det er i rapporteringsaret ikke identifisert faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold
knyttet til egen virksomhet.

Aktsomhetsvurderinger av leverandgrer

Hjelseth AS stiller krav til at leverandgrer i hele verdikjeden etterlever grunnleggende prinsipper
for etikk, menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Det tolereres ingen former for
korrupsjon, bestikkelser, underslag, konkurransebegrensende samarbeid, diskriminering eller
trakassering. Vi forventer at vare leverandgrer respekterer menneskerettigheter pa samme méate
som Hjelseth AS, gjennom hele verdikjeden.

Selskapet har et betydelig antall leverandarer, hvor et begrenset antall leverandgrer utgjer en
vesentlig del av samlet innkjgpsvolum. Aktsomhetsvurderinger av leverandgrkjeden
gjennomfgres med en risikobasert tilnaerming, og er integrert i virksomhetens overordnede
vurdering av risiko knyttet til eksterne parter.

Vurderingene tar utgangspunkt i samlet leverandgrgrunnlag og baseres pa en helhetlig vurdering
av blant annet geografisk tilknytning, type leveranse (vare eller tjeneste), kjigpsvolum, offentlig
tilgjengelig informasjon og historisk erfaring med den enkelte leverandgr. Formalet er &
identifisere mulige risikoforhold og vurdere behov for oppfolging eller ytterligere tiltak.

Leverandgrene er gruppert i primeaer- og sekundeerleverandarer, basert pa leveransens betydning
for virksomhetens leveranser, drift og risikobilde.
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Primeerleverandarer

Primeerleverandgrer er leverandgrer som inngar direkte i leveranser til sluttkunder, hovedsakelig
innen hardware og skybaserte tjenester. Disse leverandgrene utgjer et relativt lavt antall
sammenlignet med total leverandgrmasse, men representerer en betydelig andel av samlet
innkjgpsvolum. De fleste primeerleverandgrer er norske foretak.

Vurdering av risiko:

Basert pa gjennomfgrte vurderinger er det i rapporteringsaret ikke identifisert faktiske negative
konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold blant primeerleverandgrer. Eventuelle
vurderinger og konklusjoner dokumenteres som del av virksomhetens lgpende oppfolging av
leverandgrforhold.

Sekundeerleverandgrer

Sekundeerleverandgrer er leverandgrer som ikke er direkte knyttet til virksomhetens
kjerneleveranser, og omfatter blant annet forsikring, husleie, revisjon, stregm, juridiske tjenester
og avrige driftsrelaterte leveranser. Ogsa disse leverandgrene er i hovedsak norske foretak, med
hovedtyngde av kjgp fra lokale leverandgrer i Rogalandsregionen.

Vurdering av risiko:

Basert pa gjennomfgarte vurderinger er det i rapporteringsaret ikke identifisert faktiske negative
konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold blant sekundeerleverandgrer.

Videreutvikling og forbedringsarbeid

Som del av virksomhetens kontinuerlige forbedringsarbeid er det i 2026 igangsatt etablering av
styringssystem for informasjonssikkerhet (ISMS) i henhold til ISO/IEC 27001. | denne
sammenheng videreutvikles arbeidet med risikoregister og leverandarvurderinger, med mal om
bedre struktur, dokumentasjon og sporbarhet. Malet med forbedringstiltakene er gkt konsistens
og etterprgvbarhet i vurderinger og oppfalging over tid.

Videreutvikling av leverandgrklassifisering inngar bade i arbeidet med ISO/IEC 27001 og i
vurderinger gjennomfart i forbindelse med Miljgfyrtarn-sertifisering i januar 2026. Dette arbeidet
stotter opp under OECDs modell for aktsomhetsvurderinger giennom en strukturert tilnaerming
til risikovurdering, oppfalging og kontinuerlig forbedring. Aktivitetene er en del av planlagte
forbedringstiltak og vil bli neermere redegjort for i senere rapporteringsperioder.
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Fokusomrader fremover

Virksomheten vil i kommende perioder ha szerlig fokus pa:
e tettere kobling mellom aktsomhetsvurderinger og risikoregister
e mer systematisk dokumentasjon av vurderinger og oppfelging

e oppleering og bevisstgjaring blant ansatte

Avslutning

Hjelseth AS vurderer at virksomheten har etablert en forholdsmessig og hensiktsmessig
tilneerming til aktsomhetsvurderinger, tilpasset virksomhetens stgrrelse og risikobilde. Arbeidet
vil videreutvikles i takt med virksomhetens forbedringsprosesser og etablering av
styringssystemer.

Pa vegne av Hjelseth AS

Daniel Koo,

Daniel Hjelseth
Daglig leder
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